
�� 2020.�개정�노동법에�따른�

급여계산�및�4대보험관리�실전실무

교육 시간 강의 주요 내용

14:00
~

15:00

Part1. 임금기본개념 및 지급방법
(1) 임금의 개념, (2) 임금여부 판단기준

(3) 임금에서 제외되는 금품, (4) 임금지급방법

15:00
~

16:00

Part2. 최저임금, 통상임금, 평균임금의 이해
(1) 최저임금의 정의, (2) 월 환산액 산정 기준

(3) 주40시간제, 월 최저임금, (4) 수급근로자의 최저임금

(5) 최저임금 판단, (6) 통상임금과 평균임금, (7) 통상임금의 의의

(8) 통상임금을 기초임금으로 산정하는 수당, (9) 통상임금 판단

(10) 통상임금 산정 기준시간수, (11) 평균임금의 의의

(12) 평균임금을 기초임금으로 산정하는 수당, (13) 평균임금 산정산식

(14) 임금총액 및 일수에서 제외되는 기간

16:00
~

17:00

Part3. 근로시간 판단 및 연장/야간/휴일근로 수당 계산
(1) 근로시간 판단기준, (2) 법정근로시간

(3) 근로시간제 개정법(52시간제), (4) 연장, 야간, 휴일 근로의 의미

(5) 야간, 휴일근로수당 계산, (6) 단시간근로자의 연장근로수당

Part4. 개정 연차휴가계산 및 근로시간개정법(52시간제) 이해
(1) 연차휴가의 계산, (2) 미사용 연차휴가 수당 지급

(3) 육아휴직기간 연차휴가, (4) 평균임금 산정시 포함하는 연차휴가수당

17:00
~

18:00

Part5. 4대보험 관리실무 및 보수총액 신고
(1) 4대보험 사업장 적용, (2) 근로자별 4대보험 적용

(3) 4대보험 적용제외, (4) 자격취득관리(4대보험 취득 및 상실처리)

(5) 국민연금 기준소득월액 결정, (6) 건강보험 보험료 정산

(7) 휴직 등 보험처리, (8) 고용보험 상실 사유

(9) 고용보험 지연신고 등에 대한 과태료, (10) 건강보험 보수총액신고

(11) 고용산재 보수총액신고

강�사 � �박�인�아� 공인노무사� [노무법인�유앤]

���“대기업,�공공기관,�중소기업�등�다양한�기업의�세무회계컨설팅”

∙ (사)여성노동법률지원센타 상담역

∙서울서부지방법원 민사과 조정위원

∙도봉구청 성희롱고충심의위원회 위원

∙관악장애인자립생활센터 자문위원

∙ (전)국가인권위원회 전문상담위원

교 육 기 간 2020. 02. 27(목) 14:00~18:00(4시간)

교 육 비 무  료(단, 서울상의 대·중견기업 회비 미납사인 경우 참석 불가. 서울지역 
중소기업 中 비회원사인 경우, 신청 후 불참 시 향후 참여가 제한 될  수 있음.)

교 육 장 소 관악구평생학습관 5층 대회의실 (관악구 남부순환로 1546)

참 가 신 청 교육명 하단의 “참가신청”클릭 후 입력

(Tel：02-886-2541~3 / Fax：886-2544 / e-mail：key11911@korcham.net)


